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Situationsbeschreibung

Daten der Grundschule Sid mit AufRenstelle Mdllenbeck

Schillerzahl: 333
Klassenzahl: 16
Kollegium: 23 Lehrkréafte

3 Lehramts-Anwarterinnen
9 Padagogische Mitarbeiterinnen

Betreuungsangebot: 140 Schilerinnen und Schiler in 8 Gruppen
Ganztagsangebot: 90 Schulerinnen und Schuilern aus den Jahrgangen 1 bis 4

Projekte: Qualitatsentwicklung nach dem EFQM-Modell
Unterrichtsentwicklung: Kooperatives Lernen
.Klasse 2000“ -Gesundheitsférderungsprogramm der Universitat Nurnberg
.Faustlos” -Gewaltpraventionsprogramm

Aktivitaten: offentliche Auftritte des Schulchores und der Theater-AG

Schwerpunkte im Bereich Sport:
Teilnahme an Schuiler-Sportturnieren
Abnahme des Schiler-Sportabzeichens
DLRG-Junior-Retter-Schwimmpass

Schwerpunkte der Zusammenarbeit im Kollegium:
e Arbeit in Jahrgangsstufenteams
e regelmaldiger Austausch Uber schulrelevante Themen in einer ,Padagogischen
Runde”

Kooperationen:

Kreisjugendmusikschule des Landkreises Schaumburg
im Bereich Betreuung
Zusammenarbeit mit dem Sportverein ,Vereinigte Turnerschaft
Rinteln (VTR)" im Bereich Kunstturnen — Aktionsprogramm fir
die Zusammenarbeit  von ] =
Schule und Sportvereinen in
Niedersachsen und im Rahmen
des Ganztagsangebots
Tennisverein RW Rinteln
Forderverein
Stadt Rinteln
- wechselnde Kooperations-
partner im Ganztagsangebot




1.1 Beschreibung der Schule

Unsere Schule liegt am Rande der Rintelner Altstadt und ist in mehreren denkmalge-
schitzten Gebauden untergebracht. Die Aul3enstelle ist in Mdllenbeck mitten im Ort zu
finden.

Seit dem 01.08.1999 arbeitet die Grundschule Sud als Verlassliche Grundschule.

Zum Schuljahr 2002/03 wurde die Grundschule Sud mit der Grundschule Méllenbeck
zusammengelegt, die als einzligige Aul3enstelle mit z. Zt. 73 Schilerinnen und Schilern
gefuhrt wird.

Seit dem Schuljahr 2004/2005 gibt es an unserer Schule an vier Tagen in der Woche
ein Ganztagsangebot. Die Kinder, die dazu angemeldet sind, bekommen ein warmes
Mittagessen, machen Hausaufgaben, erhalten gezielt Férderunterricht in Kleingruppen
und arbeiten anschlie3end in verschiedenen Projekten oder spielen gemeinsam.

Mit Beginn des Schuljahres 2005/2006 gehdrt unsere Schule zu den ersten
Eigenverantwortlichen Schulen in Niedersachsen.

Zu unserer Schule gehoéren ca. 333 Schulerinnen und Schiler in 16 Klassen. Die Zahl
der Schulerinnen und Schuler nichtdeutscher Herkunftssprache liegt im Mittel bei ca.
15%. Die Kinder werden von 22 Lehrkraften und 2 Lehramtsanwartern unterrichtet.
AulRerdem werden die Schilerinnen und Schuler von 8 padagogischen Mitarbeiterinnen
im Rahmen der Betreuungszeit und des Ganztagsangebots betreut. Zur Vermeidung
von Unterrichtsausfallen stehen mehrere Vertretungskrafte mit entsprechender

padagogischer Qualifikation zur Verfigung.
Gebéaude:
Hier finden Sie uns 1 WeiRes Schulhaus fiir die 3. + 4. Klassen
in Rinteln. EG: Sekretariat

1. OG: Lehrerzimmer und Computerraum
2 Rotes Schulhaus fiir die 1. + 2. Klassen
1. OG: Kleines Besprechungszimmer
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Lageplan der
Grundschule Sud Rinteln

schulstralie

EG: Mensa & Kiiche, Werk- und Kunstraum
1.0G: ein teilbarer Raum, (Musikraum, Aula,
Ganztagsbereich, Schilerbuicherei)

4 Fahrradstander

5 Pausenhalle und Toiletten

6 Turnhalle

Freiflachen:

a Schulhof

b Klassenzimmer im Griinen

¢ FuBpfad

d Spielplatze

e Sprunggrube

f Schulgarten




1.2. Schulische Gremien

1.2.1 Schulvorstand

Am 18.10.2007 hat sich der erste Schulvorstand der Grundschule Sid konstituiert.
In einer Geschéaftsordnung wurden die fir unsere Schule verbindlichen Modalitaten
der Zusammensetzung und der Arbeit des Schulvorstands festgelegt. Danach geh6-
ren dem Schulvorstand zusatzlich ein Vertreter des Schultrdgers, die
stellvertretende Schulleiterin sowie der erste stellvertretende Elternvertreter als
standige beratende Mitglieder an.

1.2.2 Konferenzen
Zu allen Fachern sind Fachkonferenzen eingerichtet. Diese tagen ebenso wie die
Gesamtkonferenz nach den geltenden Vorschriften.

1.2.3 Schulelternrat

Dem Schulelternrat unserer Schule gehéren neben den Vorsitzenden der Klassen-
elternschaften auch deren Stellvertreter an, alles Weitere ist in einer
Geschaftsordnung geregelt.
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Unsere Vision

Unsere Schule entwickelt ihre padagogische Arbeit in eigener Verantwortung. Sie ist
gepragt von einem verantwortungsvollen, kooperativen und toleranten Umgang aller an
der Schule Beteiligten. Wir entwickeln und bewahren fachliche und soziale Kompetenz,
Kreativitat und Selbstandigkeit. Schler, Lehrer und Eltern identifizieren sich mit unserer
Schule und gestalten ein positives Schulklima und einen Ort intensiven Lernens.

Schiilerinnen und Schiuler

Die Schulerinnen und Schuler an unserer Schule werden in ihrer Individualitdt ange-
nommen und bestmoglich auf ihren weiteren Bildungs- und Lebensweg vorbereitet. Sie
gehen gern zur Schule, sind positiv eingestellt, zufrieden und angstfrei.

Eltern

Die Eltern sind in die Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse der Schule einbezogen
und arbeiten mit den Lehrerinnen und Lehrern vertrauensvoll zusammen.

Eltern und Lehrer unterstitzen sich gegenseitig bei der Umsetzung der miteinander ab-
gestimmten padagogischen Ziele.

Kollegium

Die Lehrerinnen und Lehrer an unserer Schule sind Fachleute fur das Lernen. Ihnen
obliegen innerhalb der Schule Erziehung und Bildung der Schilerinnen und Schiiler. Im
Mittelpunkt ihrer Arbeit steht die Gestaltung eines guten Unterrichts.

Die Lehrerinnen und Lehrer arbeiten im Interesse der Schilerinnen und Schuler gut und
abgestimmt zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig.

Schulleitung

Die Schulleitung handelt in Verantwortung fir die gesamte Schulgemeinschaft. Sie
initiilert und unterstitzt eine systematische Schulentwicklung zur Verbesserung der
Qualitat. Sie orientiert sich dabei an den von der Schulgemeinschaft aufgestellten
Zielen und sorgt fur deren Umsetzung.

AulRerschulische Partner

Die Kooperation mit den auf3erschulischen Partnern wird kontinuierlich erweitert und
dient der Unterstltzung der Schule bei ihrer Qualitatssicherung und weiteren Qualitats-
entwicklung.



2.1 Ziele zu unseren Visionen

Schulerinnen und Schiler

Soziales Lernen
= Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten ihre Konflikte mdglichst gewaltfrei.
= Sie erfahren und entwickeln Toleranz und Hilfsbereitschaft im Umgang
miteinander.
= Sie Uben gegenseitige Rucksichtnahme und haben Respekt voreinander.
Fachliches Wissen
= Die Schuler werden beim Erwerb von fachlichen Fahigkeiten/Fertigkeiten durch
die Forderung ihrer Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Kreativitat und
Kooperationsbereitschaft unterstttzt.
Arbeitshaltung
= Die positive Arbeitshaltung ist gekennzeichnet durch Leistungsbereitschaft und
Freude am Lernen.
Personlichkeitsentwicklung
= Gemeinsam entwickelte und abgestimmte Wertvorstellungen geben den
Schilern den Rahmen, ihre Personlichkeit zu entwickeln und zu starken. Auf der
Basis dieser Erfahrungen erweitern sie ihre Frustrationstoleranz.

Eltern

» Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern ist gepréagt von Offenheit und
Transparenz.

= Ein wesentliches Ziel ist, das Interesse der Eltern an Bildung und Entwicklung
ihrer Kinder in der Schule zu steigern.

= Uber die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages zwischen Schule
und Eltern wird Konsens hergestellt.

» Grundlage einer intensiven und kontinuierlichen Zusammenarbeit ist ein
standiger Informationsaustausch lber alle wesentlichen Mal3hahmen, Bedurf-
nisse und Erwartungen zwischen Eltern und Schule.

= Die Eltern erhalten Anregungen fur Hilfestellung und Angebote zu den Themen
.Kind — Bildung - Erziehung".

» Die Eltern werden motiviert, aktiv am schulischen Alltag teilzunehmen.




Kollegium ‘

Die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule

entwickeln ihre Unterrichtsmethoden standig weiter, um effizienten Unterricht zu
gewahrleisten und mdglichst allen Schilern gerecht zu werden

arbeiten kooperativ und in Teams zusammen, sowohl im Kollegium als auch mit
den Eltern und auf3erschulischen Partnern

sind offen fur Neuerungen, die unsere Schule weiter entwickeln

nutzen alle Méglichkeiten zur persdnlichen Weiterentwicklung

setzen entsprechend ihrer Méglichkeiten Zeit und Kraft fir die Schule ein
identifizieren sich mit der Schule

schaffen gemeinsam mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft Bedingungen,
die durch ein angenehmes Arbeitsumfeld und gegenseitige Wertschatzung und
Unterstitzung Zufriedenheit fordern

setzen sich fir eine gemischte Altersstruktur ein, um die besonderen
Kompetenzen sowohl der jingeren wie auch der alteren Kolleginnen und Kaolle-
gen in der Zusammenarbeit zu nutzen

Schulleitung

Die Schulleitung

arbeitet motiviert und engagiert bei der Qualitatsentwicklung mit

baut Kooperationen zu aul3erschulischen Partnern auf und pflegt sie; sie vertritt
die Schule kompetent nach aufien

motiviert und unterstitzt das Kollegium in allen Bereichen seiner Arbeit (Umgang
mit Schilern, Eltern, ...) und erkennt dessen Leistungen an

sorgt fur eine gute Informations- und Kommunikationsstruktur in der Schule
beteiligt Betroffene an Entscheidungsprozessen und ermdglicht selbstandige
Entscheidungen

ist offen flr Kritik und Anregungen

delegiert Aufgaben nach Absprache mit dem Kollegium

sorgt fur gunstige Arbeitsbedingungen ( organisatorisch, materiell, ...)

AulRerschulische Partner

Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten

Lehrerinnen und Lehrer und Erzieherinnen und Erzieher arbeiten regelméafig und
systematisch in folgenden Bereichen zusammen:

Abstimmung der Lerninhalte

Ubergang Kita — GS

Sprachférderung

Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen
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Zusammenarbeit mit den weiterfihrenden Schulen
= Kolleginnen und Kollegen sowie die Schulleitungen aller Schulformen arbeiten

regelmaﬁlg und systematisch in folgenden Bereichen zusammen:
Austausch Uber Lernanforderungen und Lernmethoden, z. B. in
gemeinsamen Fachkonferenzen
Abstimmung Uber Kriterien zur Schullaufbahnempfehlung
Rickmeldung tber den Erfolg der schulischen Laufbahn unserer
Schilerinnen und Schiler
Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen

Qualitatsentwicklung

‘ 3.1 Beschreibung EFQM

Das EFQM-Modell geht von der Annahme aus, dass sich der Erfolg einer Organisation
aus deren Ergebnissen in Bezug auf Kunden (Schiler und Eltern), Mitarbeiter, Gesell-
schaft und weitere wichtige Leistungen ableiten lasst. In verschiedenen Bereichen
(Kriterien) wird hierzu eine grundlegende Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes durch-
gefuhrt und ein MaRnahmenkatalog zur Schulentwicklung formuliert.

Eine solche Selbstbewertung nach dem EFQM-Modell bietet einer Schule die Mdglich-
keit, systematisch zu erkennen, wo ihre Starken und Verbesserungspotenziale liegen,
wo sie sich auf dem Weg zu einer hervorragenden Schule befindet und welche
Verbesserungsmalinahmen sie noch ergreifen muss, um diesem Ziel wirkungsvoll
naher zu kommen. Dabei erfahren alle an der Organisation Schule Beteiligten einen
deutlichen Motivationsgewinn aus dem Miterleben und Mitgestalten. (nach: K. Kotter:
Unsere Schule auf dem Weg in die Zukunft, 2004)

\ 3.2 Beschreibung SEIS

Im Rahmen der Qualitdtsentwicklung benutzt unsere Schule als zuséatzliches
Evaluationsinstrument das SEIS-Instrumentarium. Dieses war eine verbindliche Vor-
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gabe zur Teilnahme am Modellversuch Eigenverantwortliche Schule und wird von uns
weiterhin eingesetzt. Hierbei werden in regelmalligen Abstdnden alle Lehrkrafte und
Mitarbeiter und die Schiler und Eltern der 3. Klassen anhand eines standardisierten
Fragebogens zu allen schulrelevanten Bereichen befragt. Die so erhobenen Daten flie-
Ben in die Kriterien des EFQM-Modells ein und werden dadurch bei der MalRnahmen-
planung Dberiicksichtigt. Neben den schulinternen Daten bietet das SEIS-
Instrumentarium anhand entsprechender Referenzwerte zusatzlich die Méglichkeit des
Vergleichs mit anderen Schulen.

[-]

Entwicklungsschwerpunkte und Qualitatsmerkmale

Nach dem oben beschriebenen Modell lassen sich die Qualitatsmerkmale fur wichtige
Bereiche unserer schulischen Entwicklung ableiten.

4.1 Fuhrung

Die Schulleitung engagiert sich personlich und aktiv bei der Gestaltung von Forderkon-
zepten und bei Qualitatssicherungsverfahren und weiteren schulischen Projekten.
Schulische Gremien werden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstutzt.

In Abstimmung mit der Schulgemeinschaft werden Verbesserungsmaflinahmen in An-
lehnung an die formulierten Ziele der Schule nach dem EFQM-Modell und unter Be-
rucksichtigung der wesentlichen Ergebnisse der regelméRig stattfindenden
Befragungen nach SEIS umgesetzt. Durch den Einsatz des Modells EFQM werden
Ziele und Strategien der Schule dargestellt, den Veranderungen angepasst und von der
Steuergruppe koordiniert.

In allen relevanten Bereichen stellt die Schulleitung sicher, dass die Ablaufe an der
Schule beschrieben, koordiniert und gesteuert werden.

Regelmallige Kontakte finden statt im Rahmen von Schulvorstandssitzungen, Gesamt-
konferenzen, Schulelternratssitzungen, Schulausschusssitzungen, Informationsveran-
staltungen mit weiterfihrenden Schulen.

Ein auf die Bedurfnisse der Schule abgestimmter Fortbildungsplan ist vorhanden und
soll regelmaRig Uberarbeitet werden.

Der Schulleiter vertritt bei Veranstaltungen den Qualitdtsanspruch der Schule als
Verlassliche Grundschule.
Die Schulleitung hat Sprechzeiten fur besonderen Gesprachsbedarf eingerichtet.

Im Rahmen ihrer Méglichkeiten unterstitzt die Schulleitung die Mitarbeiter in der Um-
setzung ihrer Ziele, zum Beispiel bei der Umsetzung von Projekten.

Die Aktivitdten im Kollegium zur Verbesserung unserer Schule werden vorangetrieben,
zum Beispiel durch die positiven Rahmenbedingungen fur die Arbeit von Gruppen.
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Die Schulleitung erkennt fir die Schule relevante Veranderungen und schafft Voraus-
setzungen fur den Erfolg des Wandels, indem sie entsprechende MalRhahmen rechtzei-
tig einleitet und kompetent regelt.

4.2. Schulprofil und -konzepte

Konzepte fir Ganztagsangebote, Verlassliche Grundschule und Betreuungsangebote
sind entwickelt und umgesetzt.

Die Ziele der Schule sind auf Grundlage einer gemeinsam erarbeiteten Vision

festgelegt.
Ziele fur unsere Schule sind ausgearbeitet. MalRnahmen zum Erreichen der Ziele wer-
den im Konsensmeeting abgestimmit.

Die Relevanz und Wirksamkeit unserer Ziele wird im EFQM - Prozess kontinuierlich
evaluiert und durch entsprechende MalRRnahmen den veranderten Anforderungen
angepasst.

4.3. Lehrkréafte und padagogische Mitarbeiter

Die Personalvertretung wird bei anstehenden Verdnderungen der Personalsituation in
die Entwicklung der Personalplanung einbezogen.

Die Visionen und Ziele der Schule sind gemeinsam erarbeitet und abgestimmt. Schul-
relevante Eigeninitiativen und die Durchfihrung von Verbesserungsmalinahmen wer-
den in allen Bereichen unterstitzt.

Mitarbeiter Ubernehmen eigenverantwortlich Aufgaben und organisieren Projekte.
Die Schulleitung Kklart verwaltungstechnische und organisatorische Ablaufe und deren
rechtliche Konsequenzen.

Unterschiedliche Kommunikationskanéale zwischen Eltern und Lehrkraften sind vorhan-
den und werden genutzt.

Die Arbeit aller Mitarbeiter wird anerkannt.

Im Bereich Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement findet eine Betreuung aller Mit-
arbeiter durch einen vom MK empfohlenen Sicherheitsingenieur statt.

4 .4. Partnerschaften und Ressourcen

4.4.1. Partnerschaften
Die Zusammenarbeit mit dem Schultrager ist konstruktiv und nachhaltig.
Partnerschaftliche Beziehungen bestehen zu den Kindertagesstatten, den weiteren
Schulen, Vereinen und anderen 6ffentlichen Einrichtungen.

4.4.2. Finanzielle Ressourcen
Der Schulvorstand und die Konferenzen beraten und Uberprifen die Verwendung der
vom Schultrdger (sachliche Ausstattung) und vom Land (personelle Ausstattung) be-
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reitgestellten Finanzmittel. Regelmé&Rige Berichte werden fir den Schulvorstand und die
Gesamtkonferenz erarbeitet.

4.4.2.1 S&chliche Ausstattung
In den Fachkonferenzen und den anderen organisatorischen und padagogischen Berei-
chen wird der Bedarf an Ressourcen regelmaf3ig von den Lehrern und padagogischen
Mitarbeitern festgestellt und angefordert.

4.4.2.2 Personelle Ressourcen
Die vom Land bereitgestellten finanziellen Mittel im Budget fur padagogische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen werden nach dem jeweiligen Betreuungs- und Vertretungsbedarf
durch die Schulleitung verwaltet.
Fur den Ganztagsbereich wird jahrlich Uber die Budgetierung von Lehrerstunden und
die Verwendung der dadurch zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel entschieden.

4.5 Unterricht

Ein schulisches Férderkonzept ist beschrieben.

Neue Organisationsformen von Schule sind umgesetzt, zum Beispiel das Konzept der
Verlasslichen Grundschule und zum Ganztagsangebot.

Gesundheitsfursorge und ein besonderes Praventionsprogramm (Klasse 2000) sind
eingefuhrt und werden regelmaflig fortgefihrt.

Die Schule beteiligt sich an schullibergreifenden Pilotversuchen, zum Beispiel QUISS,
Klasse 2000, FAUSTLOS.

Die fachspezifischen Lehrplane werden in den Fachkonferenzen regelmafig aktualisiert
und im Unterricht entsprechend umgesetzt.

Eltern werden regelméaliig, rechtzeitig und gezielt Gber relevante Bereiche informiert.
Ein Hausaufgabenkonzept ist beschrieben. Die gemeinsamen Absprachen Uber

Hausaufgaben sind gerade im Hinblick auf die schulische Hausaufgabenbetreuung im
Rahmen des Ganztagsangebotes entscheidend.




Erziehung

Die in unserem Leitbild formulierten Erziehungsziele sind Grundlage fur die Regeln der
Schulordnung.

Regeln der Grundschule Sud
Schiler, Lehrer, Eltern, Sekretéarin, Hausmeister und Reinigungskréafte bilden eine
Gemeinschaft. Alle nehmen Ricksicht und tragen zu einer guten Zusammenarbeit bei.

1. Um 7.45 Uhr beginnt die Aufsicht und die Schulhduser werden gedffnet. Die Kinder kénnen die
Zeit bis zum Unterrichtsbeginn um 8.00 Uhr in den Klassenraumen oder auf dem Schulhof
verbringen.

2. In den groRBen Pausen gehen alle Schiler auf den Schulhof. Auch in den Regenpausen dirfen

Kinder mit Regenbekleidung hinaus gehen. Der Garten hinter dem roten Schulhaus und der

Spielplatz mit der Nestschaukel sind dann allerdings gesperrt.

Bei allen Zwischenfallen auf dem Schulhof wenden sich die Schiler an die Aufsicht filhrenden

Lehrer. Die Aufsicht fihrenden Lehrer gehen auf die Anliegen der Schiiler ein.

Um Unfalle zu vermeiden, gehen alle auf den Treppen rechts.

Abfélle gehdren getrennt in die daflr vorgesehenen Behdlter.

Zum Schutz der Pflanzen spielen die Schiler nicht auf der Bdschung und in den Beeten.

Der Toilettentrakt ist kein Spielplatz.

Um Verletzungen zu vermeiden ist das Werfen mit Schneeballen und Eis verboten.

Wahrend der gesamten Unterrichtszeit diirfen die Schiler das Schulgrundstiick nicht verlassen.
10 Zum Sport- und Schwimmunterricht stellen sich die Schiler am Hofeingang auf.

11. Auf dem Schulhof werden alle Fahrrader geschoben. Der Fahrradstéander ist kein Spielplatz.

Bei  Bedrohung, Gefdahrdung und Verletzung sowie bei  mutwilligen

Sachbeschadigungen sollen Schulleitung und Eltern benachrichtigt und eingebunden

werden.

In notwendigen Einzelfallen wird ein Schiler fur einen gewissen Zeitraum separat

beaufsichtigt.

w

©oNo O A

Unterricht

Zur Weiterentwicklung und Verbesserung des Unterrichts fuhrt das Kollegium eine
mehrteilige Fortbildung zum Thema ,Kooperatives Lernen“ durch, in der Methodenviel-
falt und neue Formen des Lernens im Vordergrund stehen. Die Methoden des
Kooperativen Lernens sollen ihre Umsetzung in allen Fachern finden. Die Schilerinnen
und Schiler sollen Lernstrategien entwickeln und unterschiedliche Arbeitstechniken
sachbezogen anwenden. Aul3erdem sollen die Schilerinnen und Schiler soziale Ziele
im gemeinsamen Lernen erreichen, ihre Kommunikations- und Teamfahigkeit starken
und zu einem toleranten und respektvollen Umgang miteinander angehalten werden.
Ein Methodenkonzept hierzu ist erstellt.
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Zielvereinbarungen zu von der Erlasslage abweichenden Regelungen wurden bisher
nicht getroffen. Die Unterrichtsverteilung richtet sich nach den Vorgaben im Erlass
.Die Arbeit in der Grundschule”.

Die Klassenzusammensetzung zu Beginn der Schulzeit (1. Schuljahr) erfolgt nach
folgenden Kriterien:

Wohngebiet

Jungen — Madchen —Verteilung

Kinder mit Migrationshintergrund und Sprachproblemen

Kinder mit Auffalligkeiten im emotional-sozialen Bereich

Bertcksichtigung von Freundschaftsbeziehungen

Die Absprachen Uber Inhalte, Unterrichtsmethoden, Leistungsuberprifungen und -
bewertungen finden in Jahrgangsteams auf Basis der im Konzept ,Leistungsmessung
und Leistungsbewertung” festgelegten Grundsatze statt. Bei regelmalligen Treffen wer-
den die aktuellen Unterrichtsinhalte, Methoden, Medien und Lernkontrollen fir die je-
weilige Jahrgangsstufe festgelegt.

Projekte (Projekttage, besondere Veranstaltungen, Auffihrungen ....)
Zu bestimmten Anlassen finden Projekttage oder —wochen statt.
RegelmaRig werden durchgefuhrt: English day

Bundesjugendspiele

ADAC-Turnier

Radfahrprifung

Vorlesewettbewerb im 4. Jahrgang

Teilnahme an Kreissportwettbewerben
Fruhsticksaktion
Monatlich organisieren die Eltern eines Jahrgangs fur alle Schilerinnen und Schiiler ein
ausgewogenes Fruhstucksbuffet.
Sportabzeichen
Im Sportunterricht wird nach festgelegten Kriterien das Sportabzeichen erworben, im
Schwimmunterricht der DLRG-Junior-Retter-Schwimmpass. Die daraus resultierenden
finanziellen Mittel werden systematisch dem Fach Sport zugefuhrt.
Auffiihrungen
Der Schulchor tritt regelméaRig bei Veranstaltungen im Stadtgebiet auf. Die Theater-AG
fuhrt regelmalig neu erarbeitete Sticke jeweils zum Schulhalbjahr und zur Einschulung
auf.

Medieneinsatz

Ein Medienkonzept ist erstellt und wird im Hinblick auf neuere Entwicklungen standig
Uberarbeitet. Externe Systembetreuer Uberprifen und aktualisieren die vorhandenen
Medien.

Die Zugriffsrechte sind technisch geregelt. Gesammelte Informationen werden regel-
malfig kritisch gesichtet und aktualisiert. Sensible Daten werden verschlossen aufbe-
wahrt.  Sicherungssysteme in den PC- Anlagen sind in Form von
Virenschutzprogrammen und Firewall vorhanden.



e Medienerziehung — Medienkonzept
(Auszug aus dem schuleigenen Medienkonzept, entwickelt und
angenommen nach den Foérderrichtlinien fir n21)

Ziel der Medienerziehung an unserer Schule ist die kontinuierliche Vermittlung von Ba-
siswissen in Bezug auf Mediennutzung und Medienproduktion fur die Schilerinnen und
Schiler. Dabei sollen verschiedene Kompetenzbereiche erfasst werden, um den
Schilerinnen und Schilern einen effektiven und verantwortungsbewussten Umgang mit
den neuen Medien zu ermoglichen.

Im Vordergrund steht hierbei die Handhabungskompetenz als Grundlage fir die
Nutzung der neuen Medien. Die unterschiedlichen Vorerfahrungen der Schilerinnen
und Schiler werden hierbei in den Planungen berlcksichtigt. Die angestrebte Sicher-
heitskompetenz bezieht sich auf Kenntnis und Anwendung der technischen Mdoglich-
keiten und Risiken und die Entwicklung eines Sicherheitsbewusstseins im Umgang mit
den luK-Technologien.

Im Mittelpunkt unseres Medienkonzeptes stehen die Methoden- und die Lernkompe-
tenz. Die Beschaffung von Informationen, deren Bewertung und Prasentation sowie die
Kommunikation mit anderen Nutzern auf der einen Seite und die Starkung
problemorientierter, selbstorganisierter und kooperativer Lern- und Arbeitsformen sind
das eigentliche Ziel.

Anwendungsbereiche

e Medienerziehung als wesentlicher Bestandteil des Bildungsauftrages

e Forderung eines gleichberechtigten Zugangs von Madchen und Jungen zu den luK-
Technologien und Ausgleich sozialer Benachteiligung in diesem Bereich

e Technische Vernetzung der Schule als Grundlage fur neue padagogische Arbeits-
und Denkweisen

e Forderung der Medienkompetenz durch Aufbau von Methodenkompetenz

e Reflexion von Lernprozessen und Lernergebnissen in den entsprechenden
Fachbereichen

e Handlungsorientierter Umgang mit den Lerninhalten

e Individualisierung von Lernprozessen

e Forderung eines problemorientierten und selbstgesteuerten Lernens

Der Umgang mit den neuen Medien schliel3t verschiedene Aspekte ein. Die neuen Me-
dien stellen eine umfassende Informationsquelle dar, dienen der Kommunikation inner-
halb der Schule und tiber den Schulbereich hinaus und konnen als Ubungsmittel zur
Forderung bei Leistungsschwachen und Leistungsstarken im Rahmen differenzierender
Unterrichtsmethoden genutzt werden.

Die Schulerinnen und Schiler sollen zu einem selb-
standigen und bewussten Umgang angeleitet werden
und die vielfaltigen Moglichkeiten kennen lernen.

Der im Medienkonzept beschriebene Leitgedanke
und die dazugehoérigen Anwendungsbereiche kénnen
auf vielfaltige und sinnvolle Weise in das
Nachmittagsangebot integriert werden. Insbesondere o
die Forderung der Gleichberechtigung und ein Ausgleich sozialer Benachteiligungen
kdnnen dabei verstarkt umgesetzt werden.
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Forderung
Ein Forderkonzept liegt vor. Es beschaftigt sich mit den verschiedenen Bereichen der
Forderung im Unterricht.

Sprachférderung vor der Einschulung

Die Kinder mit festgestelltem Forderbedarf in der deutschen Sprache werden im
Schuljahr vor der Einschulung von Lehrerinnen und Lehrern geférdert. Die Gruppen
werden nach Kindergartenzugehdrigkeit zusammengestellt, da die Forderung im
Regelfall in den Raumlichkeiten der Kindertagesstétten erfolgt. Die Gruppen werden
nach individuellen Forderbedirfnissen von der jeweiligen Lehrkraft zusammengestellt
und nach Lernfortschritten variiert.

Feststellung der Lernausgangslage

Zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung wird zu Schulbeginn die
Lernausgangslage bei allen Schulanfangern festgestellt und in einem daftr
entwickelten Beobachtungsbogen eingetragen. In diesem Beobachtungsbogen werden
Aussagen der Kindertagesstatten, Ergebnisse der Einschulungsuberprifung sowie der
Prozessbeobachtung zu Beginn der Schulzeit festgehalten. Die Beobachtungskriterien
berticksichtigen die Bereiche Motorik, allgemeines Verhalten, Sprachverhalten,
Mathematik und Logik. Die Ergebnisse werden fir die Arbeit in den Bereichen
sonderpadagogische Grundversorgung und basale Forderung genutzt und sind
Grundlage einer Festlegung von Foérderschwerpunkten fir einzelne Schiler bzw.
Schilergruppen.

Mobile Dienste

Bei Schilerinnen und Schilern mit einem festgestellten sonderpadagogischen
Forderbedarf werden der Schule im Bedarfsfall Stunden im Rahmen des Mobilen
Dienstes zugewiesen. Diese Stunden werden von Forderschul-Lehrkraften erteilt und in
Absprache mit den Klassen- und Fachlehrern gestaltet.

Sonderpédagogische Grundversorgung

Der schulische Lernort fur alle Kinder im Primarbereich mit Problemen beim Lernen, im
emotionalen und sozialen Bereich, in der Sprache und beim Sprechen ist die
Grundschule. Von den Forderschulen werden fur die Forderung von Schulerinnen und
Schilern mit o. g. Problemen dauerhaft zusatzliche Stunden sonderpadagogischer
Forderung zur Verfigung gestellt. Es stehen pro Grundschulklasse zwel
Forderschullehrerstunden zur Verfligung.

Die Schilerinnen und Schiiler werden von der Grundschul- und der Foérderschullehrkraft
gemeinsam in der Klasse oder bei Bedarf zeitweise in Kleingruppen unterrichtet.

(vgl. 8.)

Basale F6rderung

Die Forderung der Lernvoraussetzungen in den Bereichen Motorik, Konzentration,
Wahrnehmung und Persdnlichkeitsentwicklung wird im 1. Jahrgang in 2
Fordersequenzen/Woche von je 30 Minuten Dauer durchgefuihrt. Hierzu wird in diesen
1. Unterrichtsstunden ein Foérderband gebildet, das durch den Einsatz zusatzlicher
Lehrkréafte die Forderung in Kleingruppen erméglicht.




Fachbezogener Fdrderunterricht

Forderbander

Fur einen effektiven Forderunterricht mit &ufRerer Differenzierung in Kleingruppen
missen entsprechende Lehrerstunden zur Verfigung stehen. Um den Férderunterricht
wie im o.a. Beispiel auch im 1. und 2. Jahrgang oder innerhalb der ersten 4
Unterrichtsstunden umsetzen zu konnen, sind mindestens 2 Lehrkrafte mehr als
Klassen erforderlich. Dieses ist eine Grundvoraussetzung fur die Bildung
leistungshomogener und klassenubergreifender Gruppen, in denen sowohl
leistungsschwache als auch leistungsstarke Schilerinnen und Schiler angemessen
gefordert werden kdnnen.

Doppelbesetzung

In den F&chern Deutsch und Mathematik wird in einer Stunde/Woche der
Forderunterricht im Rahmen des Fachunterrichts in Doppelbesetzung erteilt. In der
Regel teilt der Fachlehrer die Férdergruppen ein und legt die Forderschwerpunkte fest.
Die organisatorische und methodische Ausgestaltung des Forderunterrichts bestimmen
die beteiligten Lehrkrafte, so dass grundsatzlich alle Férdermethoden einer inneren und
aulBeren Differenzierung variabel zum Einsatz kommen konnen (Team-Teaching,
Einzelférderung, Forderung in Kleingruppen). Voraussetzung dieser Form des
Forderunterrichts ist eine intensive Zusammenarbeit der beteiligten Lehrkrafte.

Eorderunterrricht fir Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache

Dieser Forderunterricht liegt grundsatzlich parallel zum Religionsunterricht (RE, RK),
sofern fur die daran teilnehmenden Schilerinnen und Schuler kein Religionsunterricht
ihrer Konfessionen angeboten wird. Die aul3ere Differenzierung setzt auch hier fur jede
Stunde mindestens eine zusatzliche Lehrkraft voraus.

Im 1. und 2. Jahrgang wird eine zusatzliche Forderstunde wahrend der Betreuungszeit
eingerichtet.

Ein Forderunterricht fur Schilerinnen und Schiiler des 3. und 4. Jahrgangs, die am
Religionsunterricht teilnehmen, ist aus organisatorischen Grinden nur in den ersten

Unterrichtsstunden (45 Min Schulstunde + 15 Min. Fordersequenz am Anfang) maoglich.

Individuelle Férderplane

Fur Schuilerinnen und Schuler mit besonderem Forderbedarf wird im Rahmen der
Klassenkonferenz ein individueller Férderplan erstellt und in regelmaRigen Abstanden
Uberarbeitet. Aus dem Plan gehen der vorrangige Forderbedarf, die Forderziele und
Fordermal3nahmen hervor.

Forderung im Rahmen des Ganztagsangebotes
Bei ausreichenden personellen Ressourcen wird fur einzelne Schiler oder
Kleingruppen ein zusatzlicher Férderunterricht in Mathematik und Deutsch angeboten.

Umweltbewusstsein

Das vorgeschriebene Miilltrennungsverfahren wird von
allen eingehalten. Wahrend der gesamten Schulzeit wer-
den die Schiler immer wieder, vornehmlich im Sachunter-
richt, zu einem umweltvertraglichen Verhalten angeleitet.
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Ganztagsangebot

Auf sich verandernde gesellschaftliche und familiare Strukturen und daraus resultie-
rende erweiterte Bedurfnisse von Schulerinnen und Schilern muss Schule mit neuen
Konzepten und darauf abgestimmten Angeboten in Bezug auf Unterricht und Betreuung
reagieren. Neben der zeitlichen Ausweitung des Betreuungsangebotes sollen hierbei in
besonderer Weise Interessen, Neigungen und Bedirfnisse der Schilerinnen und
Schuler Berticksichtigung finden. Dieses hat im Wesentlichen das Ziel, die Individualitat
und Selbstandigkeit und damit die Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler
zu fordern. Sowohl die Zusammensetzung der Gruppen als auch die Auswahl der
unterschiedlichen Angebote und der verschiedenen Sozialformen und Methoden be-
rucksichtigen in erster Linie den integrativen Gedanken und die Forderung der
Sozialkompetenz.

Durch das Ganztagsangebot besteht die Mdglichkeit,
die im Unterricht angebahnten Aspekte der schulischen
Praventionsprogramme auch im aul3erschulischen Be-
reich fortzusetzen. Hier erleben die Kinder individuelle
Entfaltungsmoglichkeiten durch eine kreative und sinn-
volle Freizeitgestaltung unter Einbeziehung und Forde-
rung ihrer kognitiven, emotionalen und motorischen
Entwicklung. Dazu tragen auch die mit dem Ganztags-
angebot verbundenen verlasslichen Strukturen im Ta-
gesablauf der Schilerinnen und Schiiler bei, die ihnen
einen Orientierungsrahmen erschliel3en. Auch der Teilaspekt der gesunden Ernéhrung
im Rahmen des Praventionsgedankens kann gezielt umgesetzt werden.

Das Ganztagsangebot wird somit zu einer wichtigen Komponente des Schullebens,
indem die unterrichtlichen Inhalte sinnvoll erganzt werden und den Schulerinnen und
Schilern durch die zusatzlichen Angebote eine erweiterte Lernwelt eréffnet wird.

Das Ganztagsangebot der Grundschule Sid ist aul3erdem eine aus unserer Sicht not-
wendige und sinnvolle Erganzung der bereits bestehenden Nachmittagsangebote aller
weiterfihrenden Schulen im Stadtbereich Rinteln. Eine enge Zusammenarbeit mit die-
sen Schulen wird angestrebt.

Bezug zu unterrichtlichen Angeboten

Im Rahmen des aul3erunterrichtlichen Angebotes am Nachmittag werden bestimmte
unterrichtliche Inhalte nicht weitergefuihrt, sondern im Sinne unseres Forderkonzeptes
wird weitergehend und vertiefend eine Vermittlung grundlegender fachertibergreifender
Lernkompetenzen und Verhaltensstrategien angestrebt. Hierzu gehdren die Bereiche
basale Forderung, Entwicklung und Aufbau von Strategien zur Férderung eines selb-
standigen und eigenverantwortlichen Lernens, Aspekte des sozialen Lernens und die
Fortsetzung der Inhalte des  Sportférderunterrichts, Leseférderung und
Verkehrserziehung.




Hausaufgaben

Nach dem von uns nach 2.4.1. des Erlasses gewdahlten Modell der offenen Ganztags-
schule kann auf Hausaufgaben nicht generell verzichtet werden. In den vorgesehenen
Arbeits- und Ubungsphasen erledigen die Schilerinnen und Schiller ihre
Hausaufgaben. Sie werden dabei von Lehrkraften unterstitzt und nach Absprache mit
den Klassen- und Fachlehrern in einzelnen Bereichen in Kleingruppen oder individuell
gefordert.

In bestimmten Bereichen des Nachmittagsangebotes erscheint uns der Einsatz pada-
gogischer Mitarbeiter sinnvoll. Im ersten und zweiten Jahrgang liegt zwischen dem
Unterricht und dem Nachmittagsangebot eine Betreuungsstunde im Rahmen der
Verlasslichen Grundschule. Sofern die dort beschéaftigten Betreuungskrafte auch wah-
rend der Mittagspause und des Mittagsessens als Bezugspersonen fiir die Schilerinnen
und Schiiler verfugbar sind, wird ein reibungsloser Ubergang vom Unterricht tiber die

Betreuungszeiten zum Nachmittagsangebot gewahrleistet.

Zeitplan zum Ganztagsangebot

Dienstag und Mittwoch

Montag und Donnerstag

Zeit 1. Jg. 2. Jg. 3. Jg. 4. Jg. 1. Jg. | 2. Jg. 3. Jg. 4. Jg.
12.00
Betreuung | Unterricht | Unterricht | Unterricht Unterricht | Unterricht
Betreuung
12.45
Betreuung Lehrkrafte Lehrkrafte
13.00
péd. . Essen pad. . Essen
Mitarbeiter Mittagspause Mitarbeiter Mittagspause
Essen Essen
13.30 Mittagspause Lehrkrafte Mittagspause Lehrkrafte
Betreuung, HA, Betreuung, HA,
Forderung Betreuung, HA, Forderung Betreuung, HA,
Forderung Forderung
(in Kleingruppen) (in Kleingruppen)
Projekte / Angebote / freies Spiel Projekte / Angebote / freies Spiel
14.00
Lehrkrafte - Lehrkrafte -
pad. Mitarbeiter Lehrkréfte pad. Mitarbeiter Lehrkréafte
14.30 Koop.partner Koop.partner Koop.partner Koop.partner
15.00
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Sonderpadagogische Grundversorgung

Die sonderpadagogische Grundversorgung entwickelt sich stufenweise. Im Schuljahr
2005/06 wurde sie im 1. Schuljahrgang eingefthrt, im Schuljahr 2006/07 im zweiten
Jahrgang fortgesetzt und in den ersten Klassen neu eingerichtet. Die beiden verblei-
benden Jahrgéange folgen in den néchsten Schuljahren. Pro Klasse werden der Schule
2 Forderschul-Lehrerstunden zugewiesen.

Die Schulerinnen und Schuler werden von der Grundschul- und der Férderschullehrkraft
gemeinsam unterrichtet. Der im Niedersachsischem Schulgesetz festgelegte Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag wird somit erfullt. Im Rahmen des Regionalen Integrations-
konzeptes werden an der Grundschule Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf im Bereich Lernen altersgemald unterrichtet und
gehoren zur Schilerschaft der Grundschule. Neben der Férderung von Schilerinnen
und Schulern mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf soll bei ebenfalls
im Lernen beeintrachtigten Schilerinnen und Schilern ohne Forderbedarf diesem durch
gezielte FérdermalRnahmen vorbeugend entgegen gewirkt werden. Bei den im Lernen
beeintrachtigten Schulerinnen und Schilern werden die Kontaktbereitschaft, das
Selbstvertrauen und die schulische Leistungsfahigkeit gefordert. Sie werden u. a. durch
das Erstellen eines individuellen Forderplanes zum Lernen motiviert. Gleichzeitig sollen
Versagensangste und Minderwertigkeitsgefuhle vermindert und/oder abgebaut werden.
Dem sozialen Miteinander wird groRe Aufmerksamkeit geschenkt, damit die
sonderpadagogisch geforderten Schilerinnen und Schiler nicht zu Aul3enseitern
werden.

Die Schulerinnen und Schiler mit Beeintrachtigungen im Lernen werden durch sonder-
padagogische Fordermalinahmen durch die Forderschullehrkraft unterrichtet. Die Mal3-
nahmen koénnen im Rahmen des Klassenunterrichts gemeinsam durch innere
Differenzierung oder in der Einzel- und Kleingruppenforderung durch &auRRere
Differenzierung durchgefihrt werden. Foérderdiagnostische Erkenntnisse sind Grundlage
der Gestaltung der Unterrichts- und Schulorganisation.

Fur jede Schilerin und fur jeden Schuler in der sonderpadagogischen Férderung wird
die individuelle Lernentwicklung in einem individuellen Foérderplan dokumentiert. Eine
intensive Kooperation der Lehrkrafte innerhalb des Kollegiums und mit dem Umfeld der
Schule ist Bedingung einer erfolgreichen sonderpéadagogischen Grundversorgung.

Eine differenzierte Ausgestaltung des Unterrichts erfolgt auf Grundlage eines
gemeinsam abgestimmten Konzeptes zur Sonderpadagogischen Grundversorgung im
Landkreis Schaumburg.
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Arbeitsvorhaben (MalRhahmenkatalog)

Die Planung der weiteren Entwicklungsschwerpunkte orientiert sich an den in der
EFQM-Systematik festgestellten Verbesserungsbereichen und den daraus formulierten
Malinahmen. Der Mallnahmenkatalog wird in regelmafligen Abstanden aktualisiert und
Uberpruft (Konsensmeeting).

Maflinahmenkatalog

Lfd. Teilk

Nr. rit. | Titel der MaRnahme Prio Wer Termin
40| 5d Die Arbeitsgruppe ,Erzieherische Mal3nahmen* 125 | Batzer Juni 2007

vervollstandigt ihr Konzept zur Erziehungs- und
Wertorientierung und beréat es in der
Gesamtkonferenz. Die abgestimmten Ergebnisse
werden im Schulalltag umgesetzt. (69)

16| 3b Fortbildungen zum Thema Teamarbeit werden 106 | SL Fortbildungsreihe
angeboten. Mdglichkeiten, die Teamarbeit im Koop. Lernen ab
Schulalltag zu stérken, werden entwickelt. (vgl. Schuljahr 2007/08
3a) (28, 35)

13|3a |Ziele und Strategien der Schule werden in einem 91| SL Mai 2008

Schulprogramm definiert. Die Personalpolitik
wird anhand dieses Profils entwickelt. (29)

35|5a | Fur die Qualitat des Schlusselprozesses 20 Dezember 2008
Unterricht werden Indikatoren entwickelt:
Indikatoren fir erfolgreichen Unterricht, flr
erfolgreiche individuelle Férderplane und
Forderung. Externe Hilfe wird eingeholt.

14 |3a |Kriterien angemessener Belastung der 89
Mitarbeiter werden dargestellt und beriicksichtigt.
45| 6b Durch entsprechende Praventionsmaf3nahmen 70

und Fortbildungen sollen Ordnungsmaf3nahmen
weiter reduziert werden.

11| 2c Die Zusammenarbeit mit den vorausgehenden 52| Hartmann | seit 2005
und weiterfihrenden Bildungseinrichtungen zur SL
Abstimmung der Ziele wird ausgebaut. (11, 38)

34 |5a | Ergebnisse zentraler und schulinterner 52| Fach- seit 2004
Prufungen und Erhebungen (z. B. konferenzen

Vergleichsarbeiten) werden ausgewertet und zur
Verbesserung der Arbeit genutzt.

41 |5d | Schulleitung, Kollegium und Eltern erarbeiten 48
gemeinsam systematische Vorgehensweisen,
die zu einer sténdigen Verbesserung des
Unterrichts fuhren

33 |5a | Neue Prozesse werden beschrieben, 43 | Kampmeier | Mai 2007
systematisch eingefiihrt, transparent gestaltet KLI. 1 KI.
und Gberpruft, zum Beispiel Konzept zur

Entwicklung individueller Forderplane. (vgl. 2d)
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3b
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2b

4e

5e

4c

4a

5c

2b

3a

4c

5b

4c

4d

Fiur gegenseitige Unterrichtsbesuche werden
Beobachtungs- und Beurteilungskriterien zum
guten Unterricht entwickelt. Die Schulleitung
ermoglicht organisatorisch gegenseitige
Unterrichtsbesuche und deren Auswertung.

Durch regelméaBige Fort- und Weiterbildung
werden die Kollegen in der Nutzung vorhandener
und neuer Technologien geschult.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass ein
systematisches Vorschlagswesen entwickelt und
eingeftihrt wird.

Ergebnisse Uber die weitere Schullaufbahn der
Schiler werden systematisch gesammelt und
ausgewertet.

Sicherungssysteme in den PC-Anlagen werden
im erforderlichen Umfang installiert.

Die Zufriedenheit der Eltern und Schuler mit der
Schule wird ermittelt und ausgewertet und die
Ergebnisse werden in die Prozesse
eingearbeitet.

Eine systematische Aktualisierung der Lehr- und
Lernmittel und vorhandener Technologien wird
organisiert.

Ein regelmé&Riger Austausch Uber Angebote und
Mdglichkeiten externer Institutionen wird
organisiert.

Die Ansprechpartner in den externen
Institutionen werden im Kollegium bekannt
gemacht, z. B. Jugendamt, Polizei etc. Die
Zusammenarbeit mit diesen Partnern wird
angeregt.

Die Ergebnisse der Befragung der Eltern werden
schuldffentlich diskutiert und flie3en in neue
MaRnahmen zur Gestaltung des Erziehungs-
und Bildungsprozesses ein. Die Befragungen
werden regelmé&nig wiederholt.

Unterrichtsmethoden werden in Konferenzen und
Dienstbesprechungen vorgestellt und
ausgewertet.

Mitarbeiterbefragungen zu relevanten Bereichen
und deren Auswertung werden regelmaRig
wiederholt.

Zur Foérderung des Umwelt-, Sicherheits- und
Gesundheitsbewusstseins wird ein
MaRnahmenkatalog erstellt, der konsequent
abgearbeitet wird. Bei Bedarf werden ad hoc-
MaRnahmen durchgefihrt. (vgl. 3e)

Objektive Messungen zum Schulalltag werden
festgelegt, durchgefiihrt, ausgewertet und beim
Verbesserungsprozess berucksichtigt. (10)

Es wird ein Mangelmeldesystem eingerichtet, in
dem die Kontroll- und Mangelkriterien bzgl. der
Raum- und Sachausstattung erfasst sind.

Ein Konzept zur systematischen Nutzung der
neuen Technologien im Unterricht wird
erarbeitet.
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4a

5d

1b
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3d

4c

4e

2d

3d
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5e

1c

5b
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Kriterien fur die Auswahl von Vergleichsschulen
werden erarbeitet, um Kontakte und
Erfahrungsaustausche zu initiieren (vgl. 5b).

Mit den fur die Schule relevanten Vereinen und
anderen Partnern werden partnerschaftliche
Beziehungen aufgebaut und gepflegt. Dabei wird
die Wertorientierung tUberpruft. (43)

Datenerhebungen zum Unterricht werden aus
unterschiedlichen Bereichen geplant und
durchgefiihrt. Nach Auswertung der Daten
werden Veranderungen fiir den Unterricht
vorgesehen.

Die Schulleitung entwickelt die unabdingbar
notwendigen Strategien zur Umsetzung der
Ziele, z. B. bei den Organisationsstrukturen.

Die Schulchronik wird so gestaltet, dass sie
erstens Uber das Schuljahr informiert und
zweitens im erweiterten Umfeld der Schule
prasentiert werden kann.

Die Effektivitat und die Wirksamkeit der
Zusammenarbeit und die Kommunikation werden
evaluiert und verbessert.

Es wird eine Systematik entwickelt, in der der
effektive Mitteleinsatz sichergestellt ist, um in
erster Linie die Raumsituation zu verbessern.

Es wird ein Konzept entwickelt, zuséatzliches
Wissen zielgerichtet zu erwerben, zu sichern und
auszutauschen, zum Beispiel durch
Fortbildungen, Spezialisten...

Die unterstltzenden Prozesse werden in
regelmaRig stattfindenden Dienstbesprechungen
transparent gemacht. Der zeitliche Rahmen wird
geklart.

Verbesserungsvorschlage, Ideen und
Anregungen von Mitarbeitern der
Schulgemeinschaft werden gesammelt und
besprochen. (vgl. 3c)

Die Befragungen zum Fihrungsverhalten
werden in regelmafigen Abstanden wiederholt
und analysiert. (72)

Erfahrungen mit Lernpartnerschaften unter
Schilern werden ausgetauscht und bei Interesse
weiter ausgebaut.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass Verfahren zu
Beschwerden abgestimmt werden.

Indikatoren zur systematischen Uberpriifung von
Prozessanderungen (z.B. als Folge der Mathe-
Vergleichsarbeiten) werden festgelegt.

Eine Einigung Uber die Werte der Schule erfolgt
Zu einem spateren Zeitpunkt.

Die Effizienz von FortbildungsmalRnahmen wird
gemessen.

Die Verantwortlichkeiten werden geklart und
schriftlich festgelegt.
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Die Schulleitung kimmert sich darum, noch
mehr Sponsoren als bisher zu finden. Die
Lehrkrafte und Eltern leisten Unterstiitzung bei
dieser Tatigkeit (44)

Es wird ein Konzept zur Beschaffung,
Strukturierung und Aktualisierung von
Informationen etc. entwickelt und umgesetzt, z.
B. im schulinternen Intranet.

in Abstimmung mit dem Schultrdger und unter
Einbeziehung externer Berater wird ein Konzept
zur Schonung der Ressourcen erstellt.

Die besonderen Kompetenzen und Interessen
werden regelmaliig abgefragt und in den
schulischen Alltag einbezogen. (31)

Beschwerden der Mitarbeiter werden
systematisch erfasst und ausgewertet..
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Low Hanging Fruit

Zur Erhéhung der Medienkompetenz werden in
allen Klassenrdumen PC-Arbeitsplatze
eingerichtet. (51)

Berichte tUber Teilnahme an
FortbildungsmalRnahmen werden fester
Bestandteil von Konferenzen.

Die Ziele werden den verschiedenen
Interessengruppen, z. B. in
Elternversammlungen, Konferenzen,
Schulausschuss, bekannt gemacht.

Die Schiler wahlen einen Vertrauenslehrer.
Die Schule beteiligt sich verstarkt an
landesweiten Wettbewerben (Bsp. Sport,
Leseférderung, Internet)

Ein Forderverein wird gegrindet.

Fir neue Mitarbeiter wird die Mdglichkeit einer
"Patenschaft" angeboten.

Kritische Erfolgsfaktoren werden jahrlich
aufgelistet und an die Entscheidungstrager
weitergeleitet.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass am Ende des
Schuljahres sich die Schulgemeinschaft
offentlich in geeigneter Form fir die jeweilige
Mitarbeit von Eltern, Schulern, aul3erschulischen
Partnern, Sponsoren usw. bedankt.

Dort, wo es moglich ist, werden fur die
Abwagungen konkurrierender Bedirfnisse und
Erwartungen schriftliche Regelungen getroffen.

Interessierten Mitarbeitern wird in Absprache mit
Schulleitung und Personalvertretung die
Mdglichkeit gegeben, Strategien zur
Verwirklichung ihrer Karrierewiinsche zu
entwickeln.

Kriterien zur Beurteilung von Lehrkraften werden
transparent gemacht.

Kinder mit sprachlichen Defiziten werden unter
Beachtung der anderen Kriterien gleichmafig auf
die Klassen verteilt.
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30|3b Eine zeitliche und inhaltliche Planung fur die LHF | erledigt

verschiedenen Treffen (Gesamt-,
Fachkonferenzen usw.) wird fiir einen langeren
Zeitraum kontinuierlich festgesetzt.

Die hier beschriebenen Entwicklungsschwerpunkte und Qualitdtsmerkmale sind fur
unsere Schule verbindlich und werden regelméaflig in gemeinsamen Konsensmeetings
evaluiert und fortgeschrieben. In regelmafigen Abstanden

E

Forderverein der Grundschule Sud

Seit 2004 hat die unsere Schule einen
Forderverein. Der Verein gewéahrt der
Grundschule im Rahmen seiner Moglichkeiten
Zuschisse fur z.B.:

Sinnvolle Anschaffungen fur den
Unterricht

Forderung von Schulprojekten
Unterstiitzung von sozial schwachen
Kindern (z.B. Klassenfahrt,
Ganztagsschule)

Anschaffungen fur die neu eingerichtete
Schilerblcherei

a)

b)
c)
d)

Auszug aus der Satzung
Forderverein Grundschule Sid Rinteln mit AuRenstelle Mollenbeck e.V.:

Vereinszweck: ,, Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
...... insbesondere die Forderung der Bildung und Erziehung an Grundschulen.
der Verein bezweckt:

Die Forderung der Belange der Grundschule Stud mit AuORenstelle Mdllenbeck und
des Ansehens der Schule in der Offentlichkeit.

Die Unterstitzung bedurftiger Schiler.

Die Entwicklung eines Zusammengehdorigkeitsgefiihls unter den ehemaligen Schulern.
Die Intensivierung des Schullebens durch Veranstaltungen, Herausgabe einer
Schulzeitung und durch die Zusammenarbeit des Vereins mit der Schule.” (aus der
Satzung)
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